UCHWAŁA Nr XXVII/127/09
RADY GMINY BARTNICZKA

z dnia 16 listopada 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.


Na podstawie art. 30 ust. 6,w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97 z późn. zm.
) w uzgodnieniu  ze  Związkiem Nauczycielstwa Polskiego Zarząd Oddziału w Grążawach Rada Gminy uchwala, co następuje:


§ 1. Uchwala się regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez Gminę Bartniczka, zwany dalej regulaminem, który określa:

1) wysokość stawek dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki   pracy oraz szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków;
2) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe  oraz za godziny doraźnych zastępstw;

§ 2. 1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za wysługę lat w wysokości określonej   w art.33  ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela.


2. O zmianie wysokości dodatku pracodawca powiadamia pracownika na piśmie. 


§ 3. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego  są:
1)  udokumentowane osiągnięcia edukacyjne uczniów;

2)  osiągnięcia uczniów, potwierdzone w konkursach, turniejach  i olimpiadach oraz innych obszarach działań, związanych z realizowanym procesem dydaktycznym;
3)  skuteczne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów poprzez kształtowanie postaw odpowiedzialności za własną edukację, planowania własnej przyszłości, pracy nad sobą oraz właściwych postaw moralnych i społecznych;
4)  skuteczne przeciwdziałanie agresji, patologiom i uzależnieniom;
5) aktywne i efektywne działania na rzecz uczniów potrzebujących opieki z uwzględnieniem  ich potrzeb w  szczególności w stałej współpracy z rodzicami, właściwymi instytucjami i osobami świadczącymi pomoc socjalną;
6)  inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystości szkolnych;
7) udział w komisjach egzaminacyjnych, o których mowa w przepisach w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach;
8)  opieka nad samorządem  uczniowskim lub innymi organizacjami uczniów działającymi w szkole;
9) inicjowanie i stałe prowadzenie nadobowiązkowych zajęć pozalekcyjnych i  pozaszkolnych;
10)  skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczególnie uzdolnionego;
11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i       wychowania we współpracy z organem sprawującym nadzór pedagogiczny oraz innymi instytucjami  wspomagającymi;
12) skuteczne zarządzanie szkołą  zapewniając  ciągły rozwój i doskonalenie jakości jej pracy ;
13) realizacja zadań i podejmowanie inicjatyw istotnie  zwiększających udział i rolę szkoły w  środowisku lokalnym.
2. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż 2 miesiące i nie dłuższy niż 6 miesięcy, w wysokości nie wyższej niż 5% dla nauczyciela, a dla dyrektora  do 10 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.
3. Wysokość środków  finansowych  przeznaczonych na dodatki  motywacyjne określana jest corocznie  w  budżecie Gminy Bartniczka .
4. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoły, a dla dyrektora szkoły – Wójt Gminy.

§ 4. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora szkoły przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości nie niższej niż 20% i nie wyższej niż 50% otrzymywanego  wynagrodzenia zasadniczego.
2. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko wicedyrektora szkoły przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości nie wyższej niż 20% dodatku funkcyjnego dyrektora szkoły.
3. Nauczycielowi, któremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy   przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości 2% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.
4. Nauczycielowi, któremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stażu, lidera, konsultanta przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości 2% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.
5. W razie zbiegu dwóch lub więcej tytułów do dodatku funkcyjnego, dodatek ten przysługuje z każdego tytułu.
6. Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Wójt Gminy, a dla  nauczyciela, w tym wicedyrektora   dyrektor szkoły.      
7. Dla nauczyciela, o którym mowa w ust. 1. wysokość dodatku funkcyjnego uzależniona jest od wielkości szkoły, jej struktury organizacyjnej, złożoności zadań wynikających z zajmowanego stanowiska, liczby pozostałych stanowisk kierowniczych w szkole oraz wyników pracy  szkoły.


§ 5. 1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za warunki pracy z tytułu pracy w trudnych lub uciążliwych warunkach, określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela w wysokości :
1) za prowadzenie zajęć w klasach łączonych 2 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego;
2) za prowadzenie zajęć dydaktycznych i wychowawczych w ramach indywidualnego nauczania z dzieckiem zakwalifikowanym do kształcenia specjalnego (upośledzenie w stopniu lekkim) od 3 %  do  13  % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego;
3) za prowadzenie zajęć dydaktycznych i wychowawczych w ramach indywidualnego nauczania z dzieckiem zakwalifikowanym do kształcenia  specjalnego (upośledzenie w stopniu umiarkowanym, znacznym) od 5% do 15% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego;

4) za prowadzenie zajęć dydaktycznych i wychowawczych w ramach indywidualnego nauczania z dzieckiem zakwalifikowanym do kształcenia specjalnego (upośledzenie w stopniu  głębokim) od 8 % do  18  % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego;
2.Wysokość dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoły, dla dyrektora – Wójt Gminy, biorąc pod uwagę stopień trudności lub uciążliwość realizowanych zadań lub wykonywanych prac.

§ 6.1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową ustala się dzieląc sumę stawki przysługującego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy przez miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.
2. Miesięczną liczbę obowiązkowego wymiaru zajęć nauczyciela ustala się mnożąc tygodniowy, obowiązkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć krótszy niż 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia – za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się obowiązkowy tygodniowy wymiar zajęć określony, w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o ¼, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy) za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie może być jednakże większa niż liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

4. Godziny ponadwymiarowe rozlicza się w cyklu tygodniowym.

§ 7. Do wynagrodzenia za godziny doraźnych zastępstw stosuje się odpowiednio §6 regulaminu.

§ 8.  Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy oraz dyrektorom szkół.
§ 9. Traci moc Uchwała Nr XX/101/09 Rady Gminy Bartniczka  z dnia 24 marca 2009r. sprawie regulaminu wynagradzania  nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pomorskiego Nr 49,poz. 1028 z dnia 13 maja 2009 r.)
§10. Uchwala wchodzi w życie  po ogłoszeniu w Dzienniku  Urzędowym Województwa Kujawsko- Pomorskiego z mocą obowiązującą  od dnia 1 stycznia 2010 r. 







Przewodniczący Rady Gminy









Leszek Walczak

Uzasadnienie
Zmiana ustawy Karta Nauczyciela wprowadzona ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. ustawy - Karta Nauczyciela (Dz. U. z. 2009 r. Nr I. póz. 1), zobligowała organy prowadzące szkoły (art. 30  ust. 6 Karty Nauczyciela) do określenia w drodze uchwały regulaminu wynagradzania nauczycieli w zakresie:
1) wysokości stawek dodatków oraz szczegółowych warunków przyznawania tych dodatków,
2) szczegółowych warunków obliczania i wypłacenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraźnych zastępstw,

3) wysokości i warunków wypłacania nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy w taki sposób, aby średnie wynagrodzenia nauczycieli, odpowiadały na obszarze działania danej  jednostki samorządu terytorialnego, co najmniej średnim wynagrodzeniom nauczycieli o których mowa, odpowiednio w art. 30 ust, 3 i 4 w/w ustawy, tj. dla stażysty 100% kwoty bazowej określonej w ustawie  budżetowej  - dla nauczyciela kontraktowego- 111% kwoty bazowej, dla nauczyciela mianowanego-144 % a dyplomowanego 184% kwoty bazowej. Średnie te są ustawowo gwarantowane przez państwo.
 
Proponowany dokument zawiera szczegółowo określone wysokości stawek dodatków, które są wyrażone w procentach i zastąpią funkcjonujące do tej pory przeliczniki punktowe.

Zawarte w dokumencie regulacje płacowe są dostosowane do rzeczywistych potrzeb i możliwości, uwarunkowane realizowaną polityką oświatową Gminy Bartniczka.


Stosownie do art. 30 ust.6 pkt.3 Karta Nauczyciela w uchwalanym regulaminie powinny znaleźć się zapisy dotyczące wysokości i warunków wypłacania składników wynagrodzenia, w tym również nagród, o ile nie zostały one określone  w ustawie lub w odrębnych przepisach. Kwestie dotyczące sprecyzowania kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli powinny być zatem przedmiotem odrębnej uchwały zgodnie z przepisem art.49 ust.2, z którego wynika delegacja dla rady do ustalenia kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli. Proponuje się wyodrębnić  zapisy dotyczące zasad i kryteriów przyznawania i wypłacania nagród nauczycielom w odrębnej  uchwale.

�)  Zmiany  tekstu  jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz.1218  i  Nr 220, poz.1600 z 2007 r. Nr 17, poz.95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz.1238, Nr 191, poz.1369,  Nr 247, poz.1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505 oraz  z  2009 r. Nr 1, poz.1,  Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572 i Nr 97, poz. 800.











